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Пріоритетні напрямки роботи закладу освіти: 

-  національно-патріотичне виховання дітей; 

-  компетентнісно зорієнтований підхід до здобувачів освіти в освітньому процесі; 

-  робота з обдарованими, їх самореалізація в освітньому процесі; 

-  громадянське виховання здобувачів освіти; 

-  організація і стимулювання учнівського самоврядування; 

- активне впровадження в освітній процес компетентнісно зорієнтованих 

технологій, розвитку особистості в умовах НУШ; 

-     створення безпечного освітнього середовища. 

Головна мета розвитку закладу  – розбудова громадсько-активної школи з 

максимально сприятливими умовами  для розвитку кожної дитини, як громадянина 

– патріота України, її життєвих компетенцій,  у відповідності з природними  

здібностями та фізичними можливостями.  



Відповідно до наказу Департаменту освіти, науки та молоді від 17 вересня 2019 

№ 229 «Про здійснення інноваційної  діяльності в навчальних закладах області» 

розпочато експериментальну роботу регіонального рівня у закладі освіти  під 

науковим супроводом Комунального вищого навчального закладу «Херсонська 

академія неперервної освіти» Херсонської обласної ради, метою якої є розробка та 

експериментальна апробація моделі розвитку Малокардашинської громадсько-

активної школи в умовах децентралізації (науковий консультант – Моїсеєв Сергій 

Олександрович, кандидат педагогічних наук, доцент, завідувач кафедри теорії й 

методики виховання, психології та інклюзивної освіти,  методичний консультант 

– Гусь Таїсія Йосипівна, завідувач навчально-методичної лабораторії виховної 

роботи та позашкільної освіти КВНЗ  «Херсонська академія неперервної освіти» 

Херсонської обласної  ради). 

 

Освітня діяльність учнів   

Відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про 

загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», Концепції Нової української 

школи, інших основоположних освітянських документів педагогічний колектив 

Малокардашинської загальноосвітньої школи упродовж 2019-2020 навчального 

року спрямовував свою діяльність на забезпечення умов для надання якісної освіти, 

розкриття інтелектуального та творчого потенціалу дітей, формування ключових 

життєвих компетентностей, самореалізації та інтеграції школярів у соціокультурний 

простір. 

Для організації якісного навчання учнів у школі обладнано 17 навчальних 

кабінетів: біології та хімії, географії, української мови й літератури, іноземної мови, 

математики, фізики та інформатики, початкової школи.  

Кабінет математики оснащено мультимедійною дошкою, встановлено  

проектор у комплекті з ноутбуком та принтером. 

Крім того, для проведення освітнього процесу в школі є: 

         - спортивна зала; 

- спортивний майданчик;  

- їдальня; 

- бібліотека; 

- медичний кабінет; 

- комбінована майстерня; 

Матеріально-технічна база школи задовільна й відповідає санітарним вимогам 

з експлуатації навчальних приміщень й надання освітніх послуг. 

У 2019-2020 навчальному році штатними працівниками школа була 

забезпечена на 100%. У закладі освіти працює 24 співробітників, із них 17 педагогів. 

 

 

 



Кадровий склад 

Малокардашинської ЗОШ І-ІІ ступенів 
 
 

№ П.І.Б. Дата 

народження 

Посада  Категорія,  

звання 

Педагогічний 

стаж 

станом на 

01.01.2020 

1 Прокопенко Тетяна 

Іванівна 

18.09.1965 директор,  

уч. укр. мови та 

літ-ри 

Вища, 

старший 

учитель 

33 р. 7 м. 

2 Віниченко Олена 

Григорівна 

07.10. 1969 уч. початкових 

класів 

І 22 р. 11 м. 

3 Непомняща Ольга 

Степанівна 

11.02. 1972 уч. початкових 

класів 

Вища, 

старший 

учитель 

28 р. 4 м. 

4 Проценко Альбіна 

Григорівна 

18.12. 1970 уч. початкових 

класів 

Вища, 

старший 

учитель 

29 р. 4 м. 

5 Танська Любов 

Вікторівна 

08.01. 1971 уч. початкових 

класів 

Вища 27 р. 4 м. 

6 Проценко Оксана 

Анатоліївна 

03.03. 1983 уч. укр. мови та 

літ-ри  

І,  

старший 

учитель 

17 р. 4 м. 

7 Соловйова Алла 

Анатоліївна 

07.04. 1975 уч. іноземної мови 

 

І 20 р. 3 м. 

8 Проценко Вікторія 

Анатоліївна 

11.12. 1977 уч. математики  І 15 р. 10 м. 

9 Кудревська Наталія 

Федорівна 

04.04. 1957 уч. математики Вища, 

старший 

учитель 

43 р. 4 м. 

10 Тонконцов Олександр 

Миколайович 

29.01. 1966  уч. фізичної 

культури  

ІІ 22 р. 4 м. 

11 Блакитний Валентин 

Іванович 

26.08. 1949 уч. музичного 

мистецтва 

11 тарифний 

розряд 

30 р. 3 м. 

12 Щербина Оксана 

Володимирівна 

18.04. 1969 уч. географії та 

історії 

 

Вища, 

учитель-

методист 

33 р. 4 м. 

13 Посунько Галина 

Миколаївна 

09.10. 1962 уч. біології та хімії 

 

І 34 р. 4 м. 

14 Московенко Тамара 

Дем’янівна  

06.01. 1962 педагог-організатор ІІ 35 р. 6 м. 

15  Ільяшенко Іван 

Васильович 

09.04. 1975 уч. трудового 

навчання  

ІІ 7 р. 4 м. 

16 Прокопенко Наталія 

Анатоліївна 

15.12. 1989 уч. образотворчого 

мистецтва   

Спеціаліст 0 р. 4 м. 



17 Поздняк Надія 

Володимирівна 

22.05. 1985 асистент учителя 

 

Спеціаліст 0 р. 3 м. 

18 Жданова Тамара 

Дмитрівна 

10.03. 1954 прибиральник 

приміщень 

  

19 Григоренко Тетяна 

Володимирівна 

25.01. 1967 прибиральник 

приміщень 

  

20 Юдіна Олена 

Михайлівна 

09.02. 1980 підсобний робітник   

 

  

21 Ілляшенко Валентина 

Володимирівна 

05.06. 1965 двірник   

22 Прокопенко Віктор 

Іванович 

14.08. 1963 сторож   

23 Клименко Роман 

Миколайович 

10.02. 1986 сторож   

24 Проценко Сергій 

Олексійович 

07.05. 1971 сторож   

 

Педагогічному колективу спільно з батьками вдалося провести 

належну  роботу  щодо охоплення всіх учнів мікрорайону школи навчанням. В 

тісному контакті співпрацювали  із вихователем короткотривалої групи на базі 

школи (Клименко Н.В.). Наказом по закладу освіти від 29 травня 2020 року до 1-го 

класу зараховано 13 першокласників. 

Отже, у 2019/2020 навчальному році у Малокардашинській ЗОШ І-ІІ ступенів 

завершують навчання  82 учня, середня наповнюваність класів становить 9 чол. У 

школі навчається  4 учнів з особливими освітніми потребами. Із них 3 учнів 

навчаються за індивідуальними програмами в інклюзивних класах, 1 учень – на 

індивідуальній формі навчання. 

Учні  початкових класів мали змогу відвідувати групу продовженого дня.  

У 1,2-х класах оцінка навчальних досягнень учнів вербальна. Всі учні 

встигають і отримали свідоцтво досягнень. Навчальні досягнення учнів 3-9-х класів 

за результатами річного оцінювання виглядає наступним чином: 

 

Якість знань у розрізі класів за 2019-2020 н. р. 

Клас  К-сть 

учнів 

Рівні навчальних досягнень % 

високий достатн. середн. початков. 
3 10 - 4 6 - 40 

4 7 3 3 1 - 86 
5 10 - 6 4 - 60 
6 13 - 9 4 - 70 

7 6 1 1 4 - 33 

8 6 - 4 2 - 66 

9 5 1 1 3 - 40 

Всього: 57 5 28 24 - 58 

 



Моніторинг досягнення учнями результатів навчання (компетентностей) 

№ 

з/п 
Предмети 3 4 5 6 7 8 9 % 

1 Українська мова 50 57 60 69 34 66 60 57 

2 Українська література 90 57 60 69 34 83 80 68 

3 Математика 70 43 60 69 - - - 61 

4 Алгебра - - - - 34 67 40 47 

5 Геометрія - - - - 34 67 40 47 

6 Фізика - - - - 34 67 40 47 

7 Хімія - - - - 67 100 60 76 

8 Біологія - - - 83 85 100 80 87 

9 Географія - - - 68 66 67 60 65 

10 Історія Всесвітня - - - 68 32 67 40 52 

11 Історія України - - 70  32 67 60 57 

12 Зарубіжна літ-ра  - - 80 69 50 100 80 76 

13 Правознавство - - - - - - 60 60 

14 Іноземна мова  40 85 50 69 33 66 60 58  

15 Природознавство 70 71 90 - - - - 77 

16 Інформатика - - 60 62 67 100 60 70 

17 Основи здоров’я  - - 100 100 100 100 100 100 

18 Фізична культура - - 100 100 83 100 100 97 

19 Образотворче м-во   100 100 100   100 

20 Мистецтво      100 100 100 
 

Моніторинг рівня навчальних досягнень за три роки  
 

 

Навчальний 

рік 

Клас/ 

К-ть учнів 

Рівень знань  

 

% якості 

знань     

Ще 

потребують 

уваги і 

допомоги 

Досягають 

результатів 

з 

допомогою 

вчителя 

Демонструють 

помітний 

прогрес 

Мають 

значні 

успіхи 

2019-2020 

 

1 клас 

 

- 2 4 2 
75% 

2018-2019 

 

2019-2020 

 

1 клас 

 

2 клас 

3 

 

- 

3 

 

3 

5 

 

9 

5 

 

4 

62% 

 

80% 

 

Навчальний 

рік 

 

Клас 

 

Рівень знань  % якості 

знань     початковий середній достатній високий 

2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

1 клас 

2 клас 

3 клас 

1 

- 

- 

6 

4 

6 

2 

5 

4 

1 

- 

- 

30% 

55.5% 

40% 

2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2 клас 

3 клас 

4  клас 

- 

- 

- 

4 

2 

1 

- 

3 

3 

4 

3 

3 

50% 

75% 

85% 



2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

3 клас 

4 клас 

5 клас 

- 

- 

- 

4 

5 

4 

6 

4 

6 

1 

1 

- 

64% 

50% 

60% 

2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

4 клас 

5 клас 

6 клас 

2 

2 

- 

5 

2 

4 

3 

8 

9 

5 

1 

- 

50% 

69% 

70% 

2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

5 клас 

6 клас 

7 клас 

- 

- 

- 

5 

5 

4 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

28.5% 

28.5% 

33 % 

2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

6 клас 

7 клас 

8 клас 

- 

- 

- 

2 

3 

2 

4 

3 

4 

- 

- 

- 

67% 

50% 

66% 

2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

7 клас 

8 клас 

9 клас 

- 

- 

- 

5 

4 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

28% 

33% 

40% 

2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

8 клас 

9 клас 

- 

- 

- 

- 

6 

4 

- 

2 

2 

- 

- 

- 

- 

25% 

33% 

- 

ВСЬОГО:       

2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

 

% якості 

знань     

4% 

3% 

- 

51% 

45% 

42% 

 

27% 

41.5% 

49% 

18% 

10% 

9% 

45% 

52% 

58% 

 

У школі створюються всі можливі умови для розвитку інтересів і нахилів 

кожної дитини: організовано індивідуадьні консультації у 1, 2, 3, 4 кл.; курс за 

вибором «Українознавство»  в 3, 4 кл.; факультатив «Етика» в 5, 6 кл.; курси за 

вибором: «Історія рідного краю» - 5 кл., «Географія рідного краю» -  6 кл., 

«Економіка рідного краю» - 7 кл.; додаткові години для підсилення предмету 

інваріантної складової на українську мову - 9 кл. , історію України — 8 кл., 

математику — 5 - 8 кл.  

      Робота усіх курсів за вибором та факультативів  обумовлена необхідністю 

якісного покращення навчально-виховного процесу. І як результат цієї роботи - 

моніторинг рівня навчальних досягнень за три роки. Рівень якості знань підвищився 

на 10 %. 

У період загальнонаціонального карантину з 12 березня по 29 травня 2020 року 

навчання учнів було організовано за технологіями дистанційного навчання згідно 

діючого в закладі розкладу занять. Організація дистанційного навчання включала в 

себе налагодження каналів комунікації між всіма учасниками освітнього процесу, 

адаптацію розкладу та графіка навчання, зміну формату подачі матеріалу, зворотній 

зв’язок і контроль за виконанням завдань. 

Уроки проводилися дистанційно з використанням веб-сервірів Google 

Claassroom та Zoom, веб-додатку Viber, На урок, Skype, електронна пошта. Крім 

того,  учні дивилися онлайн-уроки «Всеукраїнської школи онлайн». У кінці 



навчального року проведено підсумкове оцінювання, відповідно до рекомендацій 

МОН України. 

Контроль засвоєння матеріалу проводили за допомогою тестування на 

платформах «На Урок», фото виконаних завдань у веб-додатку Viber, messenger,   а 

також через Google-форми. 

Разом із тим  практика дистанційного навчання виявила проблеми в його 

організації: 

- недостатня мотивація дітей до навчання під час карантину; 

- відсутність у дітей вміння вчитися самостійно; 

- відсутність повноцінного контролю за виконанням завдань та ефективного 

оцінювання; 

- проблеми з безпекою в Інтернеті; 

- проблеми з технічним забезпеченням дистанційного навчання; 

- проблеми психо-емоційного стану учнів, вчителів та батьків.  

Досвід організації дистанційного навчання та питання підвищення його 

ефективності заплановано на розгляд засідання педагогічної ради «Дистанційне 

навчання: виклики, проблеми та перспективи» у 2020-21 навчальному році.  

  

НУШ: нова українська школа 

У 2019-20 навчальному році у закладі освіти продовжується запровадження 

навчання за Концепцією Нової Української Школи. Концепція НУШ – ідеологія 

реформи повної загальної середньої освіти почала діяти у 2018 році. Реформа 

орієнтована на те, щоб «зробити випускника школи конкурентоздатним у 21 столітті 

– випустити зі школи всебічно розвинену здатну до критичного мислення цілісну 

особистість; інноватора, здатного змінювати навколишній світ та вчитися впродовж 

життя».  

Відтепер головне завдання для учнів – опанувати не просто окремі предмети, 

але так звані «компетентності», кожна з яких – це комбінація знань, умінь, навичок, 

способу мислення, а також поглядів і цінностей. 

За кошти державного бюджету навчальні кабінети 1-2 класів було 

переобладнано відповідно до потреб НУШ: 

-  створено мобільні робочі місця, які легко трансформуються для групової роботи; 

-  змінено дизайн освітнього простору класів з метою розвитку дітей та мотивації їх 

до навчання; 

-  оновлено навчальне обладнання, з’явилися конструктори LEGO; 

-  придбано мультимедійні засоби навчання, підключено класи до Інтернету; 

-  виготовлено стенди для постійно діючої виставки творчих дитячих робіт; 

-  створено осередки відпочинку та для гри; 

-  створено дитячі класні бібліотеки. 

-  учителі, які навчали дітей перших-других  класів пройшли курси на EdEra. 

 

 



Методична робота 

 

Згідно з річним планом роботи школи педагогічний колектив продовжує 

працювати над реалізацією мотиваційно-настановчого етапу науково-методичної 

проблеми області «Компетентнісний підхід та соціалізація особистості в умовах 

створення єдиного освітнього простору» та школи «Впровадження 

компетентнісного підходу в умовах соціалізації особистості». На початку року було 

видано наказ по школі № 3 від 03.09.2019 р. «Про організацію  методичної роботи у 

школі у 2019-2020 н.р.», у якому визначено пріоритетні напрямки роботи школи, що 

визначаються Законами України «Про загальну середню освіту»,  рекомендаціями 

Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і науки Херсонської 

обласної державної адміністрації, КВНЗ “Херсонська академія неперервної освіти” 

та з метою створення належних умов для методичного забезпечення закладу освіти, 

впровадження активних технологій у навчання та виховання учнів з метою 

створення цілісної системи науково-методичної роботи з педагогічними кадрами. 

Методичну роботу закладу координувала методична рада. Протягом І семестру 

на засіданнях методичної ради обговорювалися такі питання: 

-   Про організацію роботи над науково-методичною проблемою школи. 

-   Про організацію роботи з обдарованими учнями. 

- Опрацювання нормативно-правових документів: інструктивно-нормативні 

рекомендації МОН України, щодо викладання предметів у 2019-2020н.р., 

організація навчально-виховного процесу у 2 класі з впровадженням   Державного 

стандарту початкової освіти. 

- Про проведення першого етапу дослідно-експериментальної роботи над 

проблемою “Створення громадсько-активної школи в умовах децентралізації” 

-   Про підсумки першого етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад. 

У другому семестрі у зв'язку з епідеміологічною ситуацією в країні засідання 

методичної ради проходили дистанційно, а саме: 

-  Про діяльність роботи методичної ради щодо вдосконалення якості проведення 

уроків в умовах упровадження нових Державних стандартів початкової та базової 

середньої освіти. 

-  Про роль варіативної складової у формуванні інтересу до знань та організації 

навчання в школі. 

- Про хід проведення першого етапу дослідно-експериментальної роботи над 

проблемою “Створення громадсько активної школи в умовах децентралізації” 

-  Розвиток ключових компетентностей учнів шляхом участі в предметних 

тижнях. 

- Аналіз роботи педагогічного колективу над впровадженням компетентнісного 

підходу в умовах соціалізації особистості. Звіт про роботу над науково-методичною 

проблемою творчих груп учителів 

- Моніторинг участі школярів освітнього закладу у ІІ та ІІІ етапах 

Всеукраїнських учнівських олімпіад та інтелектуальних конкурсах.  



  З метою зростання фахової майстерності вчителів, підвищення професійного 

рівня, творчого вирішення педагогічних завдань і проблем школи, скоординованості 

дій вчителів-предметників була організована робота творчих груп вчителів-

предметників: вчителів початкових класів (керівник Віниченко О. Г.); вчителів 

природничо-математичного циклу (голова Кудревська Н. Ф.); вчителів суспільно-

гуманітарного циклу (керівник Проценко О. А.); класних керівників (керівник 

Посунько Г. М.). 

В рамках роботи над проблемою школи вчителем-методистом Щербиною О. В. 

проведено майстер-клас для вчителів географії району «Метод проектування у 

формуванні дослідницьких умінь у процесі вивчення географії».  

Активну участь педагоги прийняли у конкурсі сценаріїв та методичних розробок 

«Перлини натхнення». Так у районному конкурсі стали переможцями за розробки в 

номінації «Родинно-сімейне виховання» вчитель початкових класів Непомняща О. 

С. - І місце, в номінації “Національно-патріотичне виховання” учитель географії та 

історії Щербина О. В. - І місце, Проценко О. А., вчитель української мови та 

літератури, -  ІІ місце.  

У рамках «Тижня педагогічної майстерності» проведено: «Тиждень математики, 

фізики та інформаики», «Тиждень української мови та літератури», «Тиждень 

зарубіжної літератури та іноземної мови», «Тиждень історії», під час яких відвідано 

показові уроки, уроки-подорожі, брейн-ринги, уроки-презентації, урок-відео-

екскурс, різноманітні ігри, шоу. Учні школи прийняли активну участь у Першому 

Всеукраїнському Інженерному тижні, що базується на концепції STEM-освіти.   

З метою розвитку творчих здібностей учнів, розширення і поглиблення знань з 

предметів, сприяння естетичному розвитку дітей, розвитку навичок творчого 

використання здібностей у навчальній і позакласній діяльності та з метою реалізації 

науково-методичної проблеми школі діяло 4 гуртки -  шкільний гурток “Чарівний 

пензлик” (керівник Прокопенко Н. А) та 3 гуртки від Центру позашкільної освіти 

Голопристанської районної ради “Юні екологи”. “Дослідники заповідних стежок 

Херсонщини”, “Юні фітодизайнери” (керівник Протопопова С. М.). Основними 

напрямками роботи гуртків є закріплення, збагачення та поглиблення знань, набутих 

дітьми у процесі навчання, розширення загальноосвітнього кругозору, формування 

інтересів до різних галузей науки, мистецтва, виявлення і розвиток індивідуальних 

творчих здібностей та нахилів. Заняття усіх гуртків мають чітку структуру та 

розклад занять.  

Педагоги школи успішно працювали над реалізацією творчої особистості учнів, 

займалися пошуками обдарованих дітей та розкриття їх творчого потенціалу. 

Школярі залучалися до інтерактивних конкурсів: Міжнародний природничий 

конкурс “Колосок”, Міжнародний математичний конкурс “Кенгуру”, Всеукраїнська 

українознавча гра “Соняшник”, Міжнародна гра зі світової (української та 

зарубіжної літератури) “Sunflower”, Всеукраїнський конкурс з англійської мови 

“Грінвіч”.  

 



Моніторинг участі закладу освіти в інтерактивних конкурсах 

 

 
Інтерактивні конкурси 

2018 — 2019 н. р. 2019 — 2020 н. р. 
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Міжнародний природничий 

конкурс “Колосок” 

25 19 6  20 13 7  

Міжнародний математичний 

конкурс “Кенгуру” 

11 3 8  21    

Всеукраїнська українознавча  

гра “Соняшник” 

16 1 1  29  2 27 

Міжнародна гра зі світової 

(української та зарубіжної 

літератури) “Sunflower” 

14 4 3 7 12    

Всеукраїнський конкурс з 

англійської мови “Грінвіч” 

13 2 5 6 12 3 3 5 

Всеукраїнський учнівський 

фізичний конкурс “Левеня” 

- - - - - - - - 

Всеукраїнська українознавча 

 гра “Патріот” 

- - - - - - - - 

Міжнародний конкурс з 

інформатики та комп'ютерної 

грамотності “Бобер” 

- - - - - - - - 

 

 

Головним показником якості діяльності педагогічного колективу є досягнення 

учнів. Протягом навчального року в школі проводилася робота із залучення учнів до 

участі у різних етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, 

турнірів, змагань конкурсів. 

 

 



Моніторинг участі закладу освіти  

у Всеукраїнських  учнівських олімпіадах та  конкурсах, турнірах 
Назва  2018-2019 навчальний рік 2019-2020 навчальний рік 

 ІІ етап ІІІ етап ІІ етап ІІІ етап 

математика  ІV - Руденко В. 

(Кудревська Н.Ф.) 

І - Юдін Д. 

(Кудревська Н.Ф.) 

V - Тітовець Є. 

(Кудревська Н. Ф.) 

 ІІ - Юдін Д. 

(Кудревська Н. Ф.) 

VІ – Тітовець Є. 

(Кудревська Н. Ф.) 

учасник 
Юдін Д. 

(Кудревська Н. Ф.) 

 

інформатика     

фізика     

біологія І Настасієнко О.  

(Посунько Г.М.) 

ІІ – Власенко Г. 

(Посунько Г.М.) 

VІІ 
Настасієнко О. 

 (Посунько Г.М.) 

ІІІ – Поздняк О. 

(Посунько Г. М.) 

ІІІ - Настасієнко О.  

(Посунько Г. М.) 

 

історія   VІІІ – Поздняк О. 

(Щербина О. В.) 
 

українська мова та 

література 

 

  V - Настасієнко О.  

(Проценко О.А.) 

ІV - Руденко В. 

 (Прокопенко Т.І.) 

 VІІ Настасієнко О.  

(Проценко О. А.) 
 

географія з 

краєзнавством 

  Власенко В. (участь) 

(Щербина О. В.) 
 

трудове навчання     

хімія ІІІ Настасієнко О.  

(Посунько Г. М.) 

ІV - Руденко В. 

(Посунько Г. М.) 

І – Поздняк О. 

(Посунько Г. М.) 

VІ – Рогожин О. 

(Посунько Г. М.) 

 Поздняк О.  

(участь) 
(Посунько Г. М.) 

 

 

іноземні мови     

основи правознав-ва 
 

    

інформ-ні технології 
 

    

мовознавчий конкурс  

ім. П. Яцика 

ІІІ - Руденко В. 

(Прокопенко Т. І.) 

ІІІ - Юдін Д. 

(Прокопенко Т. І.) 

VІ – Стаднік В. 

(Віниченко О. Г.) 

 

 І - Юдін Д,  

VІ - Ільяшенко А. 

(Прокопенко Т. І.) 

VІІІ - Проценко Д. 

VІІІ - Кириченко Є. 

(Непомняща О. С.) 

Х - Луньова О. 

VІ - Станика Д. 

VІІІ - Настасієнко О. 

(Проценко О. А.) 

 

Міжнародний мовно-

літературний конкурс 

учнівської та студ-кої 

молоді ім. Т.Шевченка 

ІІ - Юдін Д. 

(Проценко О. А.) 
ІІ   

Юдін Д. 

 (Проценко О.А) 

  

Обласна краєзнавча 

конференція учнівсь-

кої молоді «У світікра-

єзнавчих відкриттів» 

І - Настасієнко О.,   

     Юдін Д. 

(Щербина О. В.) 

   



Районна історико-

краєзнавча пошукова 

акція учнівської 

молоді «Голодомор – 

чорна сповідь моєї 

малої батьківщини» 

І - Первак О.,     

     Руденко В. 

(Щербина О. В.) 

   

 

У школі створено сприятливі умови для підвищення професійного рівня 

педагогів та формування педагогічного колективу, який може вирішувати проблеми 

сучасної школи. Високий професійний рівень педколективу та постійне 

стимулювання до підвищення кваліфікації вчителів є результатом ефективної 

методичної роботи у школі, яка побудована на діагностичній основі і має глибокий 

зміст та дієвий характер. 

Порівняльний аналіз результативності роботи вчителів з розвитку 

обдарованості за останні роки свідчить, що значна частина вчителів цю роботу 

вважає пріоритетною. 

Методична робота в школі виконала свою стимулюючу роль. За результатами 

атестації підвищили кваліфікаційну категорію – 2 вчителя, присвоєно звання 

“старший вчитель” – 2 педагогам, підтвердили кваліфікаційну категорію – 2 вчителя. 

За підсумками навчального року 17 педагогічних працівників мають 

кваліфікаційні категорії, а саме: 

 

Кваліфікаційна категорія Звання 

вища І ІІ спеціаліст методист старший 

вчитель 

6 5 3 3 1 5 

 
 
 

Інформація щодо дистанційного навчання педагогічних працівників під час карантину 
 

 Національна платформа «Дія. Цифрова 

освіта» 

Інші платформи   

ПІБ вчителя 
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Танська Л.В. + + + +  + +   2 3  2    1 

Проценко А.Г. + + + +   + +  2        



Непомняща О.С.      + + +  1 2      1  

Віниченко О.Г. + +   +  +   4  1 4 2  3   

Кудревська Н. Ф. +  + + +  + +  3  1 2     

Проценко В.А. + + +      1 7 4 1 1     

Поздняк Н.В. + +     +   1        

Посунько Г.М. + + +       1        

Прокопенко Н.А. +         1        

Прокопенко Т.І.  +    +    1    1    

Проценко О.А. + +    + +   1        

Тонконцов О.М. + +                

Соловйова А.А.      +    1        

Черкасова А.О. + + +               

Московенко Т.Д. + + + + +     2        

Щербина О.В. + +    + +   1        

Клименко Н.В. + +     +   1        

 

Проте, у методичній роботі є ще проблеми і недоліки. Потребує активізації 

робота творчих груп учителів. Недостатню активність виявляють педагоги в участі 

у Всеукраїнських конкурсах. Не виявили бажання учителі взяти участь у конкурсі 

«Вчитель року». Потребує більшої уваги підготовка до сертифікації педагогів.  

Виховна робота 

Ураховуючи положення Концепції національно-патріотичного виховання в 

системі освіти України та Заходи щодо її реалізації, затверджені наказом 

Міністерства освіти і науки України від 29.07.2019 № 1038 «Про внесення змін до 

наказу Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 № 641», методичних 

рекомендацій з виховної роботи на 2019-2020 навчальний рік Міністерства освіти і 

науки України  та з метою забезпечення чіткої організації виховного процесу, 

позаурочної зайнятості учнів,  належної організації створення безпечного освітнього 

середовища, керуючись статутом школи та іншими нормативно-правовими 

документами протягом 2019-2020  навчального року виховна робота в 

Малокардашинській  ЗОШ   спрямована на виконання  і реалізацію завдань 

державної політики в галузі освіти і виховання. 

Відповідно до наказу Департаменту освіти, науки та молоді від 17 вересня 2019 

№ 229 «Про здійснення інноваційної  діяльності в навчальних закладах області» 

розпочато експериментальну роботу регіонального рівня у закладі освіти  

«Громадсько-активна школа в умовах децентралізації». 

Навчальний рік розпочався проведенням конференції  «Як нам побудувати 

громадсько-активну школу» за участю Моїсеєва Сергія Олександровича - кандидата 

педагогічних наук, доцента, завідувача кафедри теорії й методики виховання, 



психології та інклюзивної освіти Комунального вищого навчального закладу 

«Херсонська академія неперервної освіти» Херсонської обласної ради, адміністрації 

школи, батьківського комітету,  класних керівників  та учнів – членів Ради лідерів 

Веселкової республіки (02.09.2019). 

 Відповідно до вхідного моніторингу «Що я б змінив(ла) у школі та громаді», 

педагогічним та учнівським колективами визначено напрями діяльності громадсько-

активної школи та розпочато роботу над проєктами: «Людина починається з добра», 

«Україна в моєму серці» та «Школа екологічної культури».  Створено робочі групи 

проєктів, до яких залучено партнерів: Великокардашинську сільську раду, Свято-

Георгіївський Храм, ТОВ НВП «5 елемент»,  ДУ «Херсонський виробничо-

експериментальний завод по розведенню молоді частикових риб»,  ТОВ 

«Георесурси», Національний природничий парк «Нижньодніпровський».  

Роботу над проєктами скоординовано з планом виховної роботи школи. 

Мета виховної роботи школи на 2019-2020 навчальний рік: «Створення 

психологічних і педагогічних умов для всебічного розвитку учнів та їх 

самовираження засобами інтеграції. Створення новітніх сучасних умов для роботи 

учнів та вчителів. Формування дружнього організованого колективу через 

активізацію форм індивідуального впливу та колективної виховної роботи, 

формування  національної свідомості учнів, виховання  патріота своєї держави, 

виховання від правил до результату». 

  Згідно з річним планом роботи  педагогічний колектив працював над 

виховною проблемою: «Оновлення виховного процесу в світлі соціалізації дітей в 

сучасному освітньому просторі».  

Реалізація завдань виховної роботи у 2019-2020 навчальному році 

здійснювалася шляхом співпраці  педагогічного та учнівського колективу з батьками 

учнів, КУ «Центр позашкільної освіти» Голопристанської райради, КВНЗ 

«Херсонська академія неперервної освіти» Херсонської обласної ради, закладами 

здоров’я, громадськими організаціями, державними установами, органами 

місцевого самоврядування та ін. 

         У закладі діє творча група  класних керівників, яка працює над темою 

«Формування соціальної та національно-патріотичної компетентностей учнів в 

умовах громадсько-активної школи». Метою роботи є підвищення компетентності 

педагогів з методики формування соціальної та національно-патріотичної 

компетентностей учнів. Класні керівники працюють над вирішенням таких завдань: 

- використання інноваційних виховних технологій х метою формування соціальної 

та національно-патріотичної компетентностей учнів в  умовах розвитку громадсько-

активної школи; 

- створення моделей власного досвіду роботи з реалізації Концепції національно-

патріотичного виховання в системі освіти України та проєкту «Нова українська 

школа»; 

- мотивація до творчого зростання та саморозвитку класних керівників; 



- розробка на основі вивченого досвіду моделі трансформації закладу в громадсько-

активну школу з урахуванням потреб місцевої громади. 

Упродовж навчального року було організовано проведення виховних заходів за 

напрямами «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11-х класів  загальноосвітніх 

навчальних закладів України» (наказ Міністерства  освіти і науки, молоді та спорту 

України від  31.10.2011 №1243), а саме: «Ціннісне ставлення до себе»,  «Ціннісне 

ставлення до сім’ї, родини, людей», «Ціннісне ставлення до природи, до праці»,  

«Ціннісне ставлення до культури і мистецтва», «Ціннісне ставлення особистості до 

суспільства і держави». 

Аналіз планів роботи класних керівників та звітів із виховної роботи за 2019-

2020 навчальний рік показав  належну увагу  розвитку  національно-патріотичного 

виховання   учнів у класах. 

Протягом навчального року в школі ведеться робота з батьківською громадою. 

під час батьківських зборів розглядалися питання організації дозвілля дітей, 

запобігання вживання дітьми алкогольних, наркотичних речовин, поширення 

пияцтва, наркоманії, правопорушень, проявів булінгу. 

У закладі освіти працює постійно діюча виставка інформаційних матеріалів  з 

питань правової  відповідальності неповнолітніх, яка пропагує і формує в учнів 

активну громадянську позицію, морально-правові норми; стенд  систематично 

оновлюється; проводяться психолого-педагогічні консультації для батьків, опікунів.      

Інформація з питань виховної роботи  висвітлюється та постійно оновлюється 

на офіційному сайті  закладу освіти.  

   Активним у житті школи було і учнівське самоврядування. З метою 

підвищення рівня досягнень учнів, розвитку їх творчих здібностей, проведення   

заходів національно-патріотичного виховання, пропагування здорового способу 

життя та  впливу на це учнівського самоврядування,  в школі, за ініціативи лідерів, 

які представляли 2-9 класи на загальношкільній учнівській конференції  

(11.09.2020), створено Малокардашинську Козацьку Республіку. Розроблено статут 

організації, в якому  визначені її загальні положення,  завдання, структура. На 

конференції також обрали голів товариств та закріпили наставників-вчителів за 

кожним товариством. Статут школярі обговорили на зборах загонів та внесли свої 

пропозиції, що розглянули на першому засіданні лідерів самоврядування та внесли 

зміни до статуту.  

Робота учнівського самоврядування значно пожвавилася. Кожний загін 

планував свою роботу помісячно й брав активну участь у всіх загальношкільних 

заходах. Неодноразово членами Великої Козацької Ради проводилося анкетування з 

метою визначення напрямів діяльності учнівського колективу, активізації участі 

школярів у загальношкільних заходах, обрання активних форм роботи. Таким 

чином, результатом анкетування стало й  визначення напрямів  загальношкільних  

проєктів: «Людина починається з добра», «Україна в моєму серці» та «Школа 

екологічної культури».  Члени товарист стали активними учасниками заходів, 

проведених в рамках проєктів. 



Підсумок роботи учнівського самоврядування за рік підвели  за результатами 

засідань Великої Козацької Ради, даними таблиці рейтингу класів у виховній роботі 

та згідно онлайн-звітів отаманів загонів та класних керівників (у зв’язку з 

карантином). 

 

 За результатами роботи Малокардашинської Козацької Республіки, участі 

школярів у конкурсах, акціях всеукраїнського, обласного та районного рівнів 

рішенням педагогічної ради відзначено таких учнів: 

 

 
№ з/п Прізвище, ім’я учня  Клас  

1.  Ільяшенко Марина  3 клас  

2.  Проценко Дмитро 4 клас  

3.  Кириченко Єлизавета  4 клас  

4.  Ільяшенко Андрій 5 клас  

5.  Тищенко Герман 6 клас  

6.  Проценко Максим  6 клас 

7.  Станика  Діана  6 клас 

8.  Протопопов Владислав 6 клас 

9.  Чистік Христина 7 клас  

10.  Юдін Денис  7 клас  

11.  Поздняк Олександр  8 клас 

12.  Рогожин Олександр 8 клас  

13.  Тітовець Євген 8 клас 

14.  Клименко Ангеліна  9 клас  

15.  Матвєєв Михайло  9 клас  

16.  Настасієнко  Олександр 

 

9 клас  

 

 



Рейтинг  участі загонів 

у загальношкільних заходах, всеукраїнських, обласних та районних конкурсах, 

акціях і підсумку   щоденника чергування по школі: 

 
Клас Загальна кількість балів Місце 

 

1 клас 375 IV 

2 клас 450 II 

3 клас 436 III 

4 клас 466 I 

 

5 клас 403 II 

6 клас 413 I 

7 клас 389 III 

8 клас 387 IV 

9 клас 384 V 

 

 Отже, виховна робота  носила системний характер і забезпечувала виховання 

молодого покоління, здатного задовольняти вимоги сучасного суспільства. Та разом 

з тим виховна робота потребує оновлення підходів та активізації у напрямах: роботи 

творчої групи класних керівників; пошуку класними керівниками цікавих, сучасних 

та ефективних форм роботи з  учнями та  батьками. Учнівське самоврядування 

потребує активізації роботи Малої Козацької Республіки; співпраці з лідерами 

учнівського самоврядування інших шкіл району. Саме ці напрями є визначальними 

при плануванні роботи на новий навчальний рік. 

 

Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності 

Для покращення умов і охорони праці, здоров’я працівників та учнів у цьому 

навчальному році здійснено такі заходи: 

- заклад освіти забезпечено усіма необхідними нормативними документами та 

літературою, закуплено журнали реєстрації інструктажів для кожного класу; 

- проведено повірку вогнегасників, випробування опору заземлення та ізоляції; 

- працівники  пройшли навчання з охорони праці; 

- інструктажі з охорони праці та безпеки життєдіяльності проводились відповідно до 

вимог; 

- техперсонал у повному обсязі забезпечено спецодягом, миючими, дезінфікуючими 

засобами та засобами індивідуального захисту; 

- постійно підтримуються в належному стані аптечки у кабінетах підвищеної 

небезпеки, майстерні, спортивній залі; 

- усі працівники вчасно проходять періодичні медичні огляди.  

 

 



Випадків порушення працівниками вимог охорони праці не зафіксовано. 

Питання охорони праці та попередження травматизму обговорювалися на 

нарадах при директорові, на педагогічній раді. 

Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному 

закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, 

створення безпечних умов навчання. В школі розроблено низку заходів щодо 

попередження травматизму учнів, проводиться відповідна робота з учителями.          

Причини виникнення травм з’ясовуються та аналізуються.  

Матеріально-технічна база школи 

 Порівняно з минулими роками у закладі освіти ширше використовуються ІКТ. 

У 2019-2020 н. р. кабінет математики оснащено мультимедійним комплексом. 

 Класні кімнати НУШ (1-2 кл.) забезпечено проекторами і ноутбуками для вчителя. 

Для дітей з ООП придбано спортивний інвентар, принтер, ламінатор, настільні ігри. 

Учитель-асистент, практичний психолог має змогу працювати з персональним 

комп’ютером.  

За рахунок коштів бюджету сільської ради, благодійних та спонсорських коштів 

встановлено паркан по вул. Шкільній. Для завершення робіт потрібно 23 000 грн. З 

метою завершення робіт по встановленню паркану адміністрацією школи подано 

клопотання до сільської ради. 

За рахунок коштів районного бюджету встановлено пожежну сигналізацію. 

На часі виготовляється проектно-технічна документація на капітальний ремонт 

покрівлі.  

За рахунок благодійних внесків батьків 8 класу (500 грн) та 5 класу (200 грн) 

придбано для ремонту електроприлади,  

За рахунок благодійних внесків ТОВ «Георесурси» для поточного ремонту школи 

замовлено фарбу на суму 3000 грн.  

За  власні кошти батьків проведено поточні ремонти класних кімнат.  

 

 

Залишаються «гострими», 

вкрай важливими для вирішення питання: виділення коштів для 

 

- забезпечення вимог НАССР,  

- ремонту фасаду школи,  

- капітального ремонту покрівлі,  

- заміни меблів у шкільній їдальні. 

 

 



Розвиток компетентностей учнів, покращення якості освіти; вмотивованість 

педагогічних працівників та розвиток нашої школи як сучасного закладу освіти 

можливі тільки в поєднанні спільних зусиль адміністрації школи, учнів, педагогів, 

батьків та громадськості через  використання пріоритетних заходів:  

- оволодіння освітніми компетенціями на рівні Державних стандартів; формування 

інформативних і нормативних, інтелектуальних і комунікативних компетенцій; 

створення ситуації життєвого успіху в усіх сферах шкільної діяльності; формування 

правової та громадянської свідомості; підвищення показників фізичного, 

психологічного стану здоров’я; 

- підвищення рівня професійної компетентності педагогів; створення комфортних 

психолого-педагогічних умов для здійснення професійної діяльності; поліпшення 

матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу;  

- активізацію діяльності всіх структур школи; упровадження ефективного 

управління; покращення статусу й  іміджу школи;  

- встановлення партнерських відносин між родинами учнів та педагогічними 

працівниками; створення умов для задоволення потреб щодо отримання якісної 

освіти дітьми; збереження та зміцнення здоров’я дітей.  

- створення позитивного іміджу школи у соціумі; збільшення уваги до вирішення 

проблем навчання і виховання. 

   

 

 

 

 

 


